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Visacarias baskrav leverantorer

Viscaria har nio (9) baskrav som leverantorer och entreprendrer ska efterleva for att kunna goéra
affarer med Viscaria eller vara verksamma pa Viscarias industriomrade. Kraven géller for
leverantorens egen verksamhet samt, dar relevant, for underleverantérer som anlitas for uppdrag
at Viscaria.

Baskraven ar formulerade som féljande omraden:

e lagkrav

e Tvangs- och skuldarbete
e Barnarbete

e Lon och arbetstider

e Arbetarskydd

e  Olycksfallsforsakring

e Miljo

o Affarsetik

e Sanktioner

Lagkrav

Det ska finnas rutiner och processer som sakerstaller att tillampliga lagar och forordningar for
verksamheten efterlevs. Rutiner och processer ska kunna uppvisas pa begéran av bestéllaren med
kort varsel. Leverantdren ska vara behjalplig med att férklara rutinerna och besvara fragor kopplat
till dem.

Tvangs- och skuldarbete
Arbetsinsatser ska ske pa frivillig basis och personliga dokument eller dgodelar far inte beslagtas i
syfte att tvinga till arbete. Alla former av tvangs- och skuldarbete &r oacceptabla.

Barnarbete

Alla former av barnarbete ar oacceptabla. Barnarbete avser arbete som kan paverka barnets ratt
till en sund uppvaxt och utveckling eller som hindrar barnets utbildning. Alla former av vald, tvang
och utnyttjande av barn ar oacceptabla. En person som ar yngre an 15 ar betraktas som barn, om
inte lokal lagstiftning anger en hogre minimialder for arbete eller obligatorisk skolgang. Dokument
som intygar alla medarbetares alder ska finnas.

Lon och arbetstider
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Som ett minimum ska lagstadgade I6ner betalas och géllande arbetstidslagstiftning ska féljas.
Utbetalda I6ner och arbetad tid ska dokumenteras i ett transparent system och omfatta samtliga
medarbetare.

Arbetarskydd

Verksamheten ska bedrivas pa ett sadant satt att allvarliga skador och incidenter forebyggs
systematiskt. Risker ska identifieras, atgardas och foljas upp, och medarbetare ska ges relevant
information och utbildning.

Olycksfallsforsakring
Samtliga medarbetare ska omfattas av en olycksfallsférsdkring som tacker sjukvard for
arbetsrelaterade skador och kompensation vid invaliditet orsakad av arbetsrelaterad olycka.

Miljé

Verksamheten ska bedrivas pa ett sadant satt att allvarliga utslapp till mark, vatten eller luft
forebyggs systematiskt. Leverantdren ska arbeta med riskbedomning, forebyggande atgarder och
efterlevnad av géllande miljokrav.

Affarsetik

Korruption och mutor i alla former ar oacceptabla. Dokument far inte manipuleras. Lagstadgade
skatter ska betalas och eventuella skatteskulder gentemot myndighet ska vara reglerade.

Sanktioner

Viscaria avser att efterleva EU:s sanktionsregelverk i alla led. Leverantéren ska sakerstalla att
varken leverantoren, dess dgare, nyckelpersoner eller underleverantérer omfattas av tillampliga
finansiella sanktioner eller reseférbud som paverkar uppdraget. Som stod kan leverantoren
anvanda:

e EU:s konsoliderade forteckning (data.europa.eu):
e EU Sanctions Map:

Uppfoljning och efterlevnad

Viscaria kan begdara att leverantdren visar dokumentation som styrker efterlevnad av baskraven.
Vid avvikelser kan Viscaria begéara korrigerande atgarder inom angiven tid och, vid behov,
begransa eller avsluta samarbetet.
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https://data.europa.eu/data/datasets/consolidated-list-of-persons-groups-and-entities-subject-to-eu-financial-sanctions?locale=sv
https://www.sanctionsmap.eu/
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